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Jsme si plné védomi skuteénosti, Ze nasledné etické zasady vypovidaji o nas, jaci jsme a jaké
je nase spolecné védomi vnitfnich hodnot kazdého z nds. Projevuji se v nasich postojich vici
sobé, ve vzdjemnych vztazich uvnitf firmy, k partnerdm i zakaznikm. Slova a Ciny kazdého
z nds respektuji strategii oboustranného uzitku.

TEPOSTOP, spole¢nost s ru¢enim omezenym se oteviené hlasi k hodnotam spolecenské
odpovédnosti podnikl a v souladu s témito principy pfizplsobuje své aktivity potrebam
svého okoli.

Odpovédné podnikani znamenad Uspésné podnikat a zaroven myslet i na socidlni a ekologické
zajmy, tedy vclenit socidlni a ekologické aspekty do ¢innosti, které sméruji k tvorbé zisku.

Zameéstnanci se zavazuji fidit témito dale uvedenymi pravidly chovani:
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Soulad se zakony

Dodrzovani zakon( je zdkladem etickych standardd spolecnosti.

TEPOSTOP, spole¢nost s ru¢enim omezenym se vzdy fidi vSemi platnymi zakony,
predpisy, pravidly a nafizenimi o shodé. Pokud jsou zdsady nebo eticky kodex
spolecnosti v rozporu s platnym pravem, vzdy vyZzaduje soulad se zakony.

Spoluprace a feSeni konfliktu

Funkéni pracovni vztahy a atmosféra spoluprace je zakladem uUspésného rozvoje
spolecnosti. Pfi plnéni pracovnich ukoll a v jednanich se svymi kolegy nesmi
zaméstnanec:

- ZnevaZovat své kolegy,

- Zkreslovat nebo zatajovat informace nezbytné ke spinéni tkolu,

- Uprednostnovat vlastni zajmy nebo zajmy treti osoby pred zajmy
spolecnosti,

- BezdUvodné odmitat potfebnou soucinnost jinym koleglim pfi pInéni
pracovnich ukola.

PFi vzniku pracovniho sporu mezi zaméstnanci jsou Ucastnici sporu povinni aktivng,
konstruktivné a odpovédné hledat feSeni takového sporu se zfetelem na zajmy
spole¢nosti a v pripadé nedosazeni shody informovat své nadfizené.

Ochrana dobrého jména spolecnosti

Zaméstnanci jsou povinni vidy, a to i ve svych mimopracovnich aktivitach, jednat a
vystupovat s védomim, Ze reprezentuji spoleénost TEPOSTOP a jejich jednani,
vystupovani nebo vyjadreni mohou poskodit nebo znevazit dobré jméno
zaméstnavatele.

Management

Vedouci pracovnici jsou vzorem moralnich a etickych kvalit pro ostatni zaméstnance a
zastupce spoleénosti a jsou zodpovédni za sledovani dodrzovani Etického kodexu u
svych podfizenych.
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Spravedlivé hospodarské soutéze a antimonopolni zakony

TEPOSTOP, spole¢nost s ru¢enim omezenym cti a dodrzZuje pravidla poctivé a
oteviené hospodarské soutéze. Kazdy zastupce spoleénosti svym jednanim chrani
pravidla poctivé a oteviené hospodarské soutéze, resp. predchazi a zamezuje
situacim smérujicim k jejich porusovani.

Zameéstnanec spolecnosti nesmi nikdy vyvijet Zadné kartelové aktivity, jimiz maze byt
jedndani o vyméné informaci s konkurenci nebo obchodnimi spole¢nostmi o zvyseni
nebo jiném ustaleni prodejnich cen apod., uzavirani smluv o nabidkach (jednani

s konkurenci ¢i obchodnimi spole¢nostmi o cenovych nabidkach nebo o tom, kdo
bude UspéSnym ucastnikem soutéZe apod.) nebo jiné nezdkonné obchodni praktiky
kladouci prekazky svobodné a rovné hospodarské soutézi.

Vé

Nabizeni nebo zadani poskytovani vyvhod

Zaméstnanci nesmi poskytovat Zadnym osobam ¢i organizacim, které jsou se
spolecnosti v obchodnim vztahu (jako zdkaznik ¢i dodavatel), pfipadné konkurentim
spolecnosti, Zadné dary, platby, odmény, sluzby, dovolené ¢i pohosténi, ani je Zadat Ci
pfijimat, s vyjimkou, Ze dary a pohosténi jsou poskytnuty i pfijaty pouze tehdy,
souvisi-li s pracovni naplni zuéastnénych osob.

Zvlasté vztahy s dodavateli, zakazniky a agenty pfi vybéru zbozi ¢i sluzeb musi
probihat pouze na zakladé konkurenénich podminek kvality, ceny a sluzeb a musi byt
pro spoleé¢nost vyhodné.

Vztahy s politiky, charitativni dary a sponzorovani

TEPOSTOP, spole¢nost s ru¢enim omezenym neposkytuje prispévky Ci platby ani jinak
nevydava zada doporuceni, pfimo ani neptrimo ve prospéch politickych stran, vyboru
nebo jednotlivych politik(. Zaméstnanci nesmi poskytovat zadné politické prispévky
jménem spolecnosti TEPOSTOP ani prostrednictvim firemnich fond( ¢i prostfedkd.
Spoleé¢nost TEPOSTOP poskytuje pouze takové dary a sponzoring, které neovliviuji
vlastni obchodni ¢innost spolecnosti, resp. nesméruji k naruseni pravidel poctivé
hospodarské soutéze.
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Dodrzovani zasad chovani dodavatele TEPOSTOP, spolecnost
s ru¢enim omezenym

Spole¢nost TEPOSTOP vyZaduje u svych dodavatelld dodrzovani stejnych zasad
chovdni, které urcuje tento Eticky kodex pro ni samotnou.

Dusevni vlastnictvi druhych

TEPOSTOP, spole¢nost s ru¢enim omezenym chrdni sva vlastni tajemstvi a respektuje
prava dusevniho vlastnictvi druhych. Zaméstnanci nesmi ziskavat davérné informace
jinych stran nedovolenymi prostfedky a nesmi je bez dovoleni zpfistupriovat.

Presné a uplné financni zaznamy

Poctivost Ucetnictvi zavisi na presnosti, Uplnosti a véasnosti zaznama. Vsechny
obchodni transakce TEPOSTOP, spolec¢nost s ru¢enim omezenym musi byt proto

v plném rozsahu a poctivé zaznamenany v souladu s U¢etnimi zasadami TEPOSTOP,
spole¢nost s ru¢enim omezenym a dalSimi pfisluSnymi pozadavky. Nespravna nebo
podvodna dokumentace Ci vykazy jsou nezakonné.

Stret zajmu

Zaméstnanci se musi vyhybat situacim, v jejichz rdmci by mohlo dochazet ke stretu
mezi jejich osobnimi zajmy a zajmy spolecnosti. Pfi jedndani s aktualnimi a
potencionalnimi zakazniky, dodavateli, vefejnymi Ciniteli, investory a konkurenty
musi zaméstnanci vystupovat v nejlepsim zajmu spolecnosti, bez ohledu na své
osobni vyhody.

Kazdy zaméstnanec musi urychlené informovat svého nadfizeného o jakékoliv situaci,
pfi niz by mohlo dojit ke konfliktu zajm.

V pripadé pochyb nebo pocitu, Ze se zaméstnanec ocitl v choulostivé situaci,
informuje svého nadrizeného.
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Vztah k zaméstnancum

Pro spole¢nost TEPOSTOP ma kli¢ovy vyznam silny a pevny vztah se vSemi jejimi
zaméstnanci, jehoz zakladem je vzajemna Ucta a dlstojnost. Pracovni podminky
nabizené zaméstnancim odpovidaji pozadavkim zakonnych norem, predpist a
pfislusnych amluv.

Spole¢nost TEPOSTOP, spoleénost s ru¢enim omezenym:

- Podporuje a respektuje ochranu zakladnich lidskych prav, Zadnym
zpusobem se nepodili na jejich porusovani.

- Poskytuje bezpeéné a zdravé pracovni prostiedi a usiluje o jeho trvalé
zlepSovani.

- Poskytuje rovné pfilezitosti lidem bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi,
narodnost, ndboZenstvi, etnickou ptislusnost nebo jiné odlisné
charakteristiky.

- Nepftipousti diskriminaci ¢i obtézovani.

- Dava zaméstnanclm moznosti Skoleni a vzdélavani, které podporuji jejich
soucasné a budouci plany pracovniho rozvoje.

- Nedovoluje détskou praci. Nezaméstndva Zzadnou osobu, jejiz vékova
hranice by byla nizsi nez 15 let nebo jind, mistnim zdkonem stanovend
vyssi vékova hranice pro zaméstnavani.

- Na svych pracovistich nevyuZiva nucenou nebo otrockou préci ani jiné
formy nedobrovolné prace.

- Garantuje pracovni dobu odpovidajici pfinejmensim narodnim zdkonnym
normam, popf. minimalnim normam danych hospodarskych oblasti.

- Vyplaci nebo poskytuje odmény a vykony odpovidajici pfinejmensim
pravné platnému garantovanému minimu.

Citlivé informace

Zaméstnanci jsou povinni zachovat v tajnosti citlivé informace, které jim byly sdéleny
nebo k nim ziskali pfistup v ramci vykonu ¢innosti pro spole¢nost TEPOSTOP.
Vyjimkou z tohoto pravidla jsou situace, kdy byl zaméstnanec této povinnosti zbaven
vedenim spole¢nosti nebo mu poruseni tohoto pravidla uklada zakon.

Za citlivou informaci se povazuji veskeré neverejné informace, jejichz zverejnéni nebo
prozrazeni by mohlo pfinést uzitek konkurenci nebo poskodit spole¢nost TEPOSTOP
nebo jeji dodavatele ¢i zakazniky.
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Bezpecnost prace a ochrana zdravi

TEPOSTOP, spolecnost s ru¢enim omezenym dodrzuje ptislusné narodni standardy
bezpecénosti prace a ochrany zdravi a zavadi v tomto rdmci pfimérena opatreni

k zajisténi zdravi a bezpecnosti na pracovisti, aby byly zajistény pracovni podminky
neohroZujici zdravi pracovnikd.

Ochrana a uzivani majetku

Pracovnici musi dbat ochrany majetku spolec¢nosti a jeho efektivniho vyuzivani.

KradezZe, nezodpovédné zachazeni nebo plytvani maji pfimy dopad do obchodnich
vysledk( spolecnosti. Jakékoliv podezieni na zneuzivani nebo krddez musi byt hldaseno
a prosetfeno. Majetek spole¢nosti nemuze byt vyuzivan pro soukromé obchodni
aktivity, avSak nahodilé nebo spole¢nosti vyslovné povolené soukromé uziti je
dovoleno. Zavazek zaméstnance chranit majetek spole¢nosti se vztahuje také na
informace a nehmotnd aktiva. Mezi tyto informace a nehmotna aktiva je zahrnuto
dusevni vlastnictvi, obchodni tajemstvi, patenty, znacky, ochranné znamky, obchodni
plany a ndpady, navrhy, databdze, zdznamy, informace o platech, nezverejnéna
finanéni data. Neoprdvnéné uziti nebo distribuce takovych informaci a nehmotnych
aktiv je zavaznym porusenim pracovnich pravidel. Navic mize byt takové uziti nebo
distribuce protiprdvni a mlze vést k soukromopravnim nebo trestnépravnim
postihtim.

Zivotni prostredi

Spoleé¢nost TEPOSTOP dodrzZuje vSsechny predpisy na ochranu Zivotniho prostredi. Pfi
vsech ¢innostech spolecnosti, véetné vyvoje, planovani, projekce, vyroby, prodeje a
nakladani s vyrobky, chrani Zivotni prostredi — zamezuje vlivim pUsobicim na Zivotni
prostiredi a zdravi zaméstnancl nebo tyto vlivy minimalizuje. Bere ohled na Uspory
energii a surovin, snizovani emisi plynt zpGsobujicich sklenikovy efekt na minimum,
vyuziva obnovitelnych zdroju.

Odpady a recyklace

Spole¢nost TEPOSTOP jak pfi vyvoiji, vyrobé a uzivani vyrobk, tak i pfi jinych
¢innostech zohlednuje zabranéni vzniku odpad(, opétovné poufziti, recyklaci, jakoz i
bezpecnou a ekologicky Setrnou likvidaci zbytkového odpadu.
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Skoleni zaméstnanci v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi

Spole¢nost TEPOSTOP informuje, kvalifikuje a motivuje své zaméstnance v oblasti
ochrany Zivotniho prostredi dle jejich pracovnich ukol(.

Predstavitel etického kodexu

Nejvy$sim predstavitelem etického kodexu spoleénosti (MANAZEREM ETIKY) je
ustanoven Jednatel spolecnosti, Obchodni feditel, Vyrobni feditel a Manazer kvality.
Manazer etiky rozhoduje o ndpravnych opatienich a naslednych ¢innostech
vyplyvajicich z vySetfovani hlasenych stiznosti.

Zasady nepostizitelnosti

Spolec¢nost nebude proti zaméstnanci, ktery informoval o mozném poruseni etického
kodexu, podnikat Zadné odvetné kroky. To znamen3, Ze jej nepropusti ani jej nebude
nijak jinak diskriminovat, nebot zaméstnanec informoval o moznych porusenich
pravidel. Toto se netykd osob, které vznesou védomé faleSné obvinéni ¢i zdmérné
poskytnou chybné informace.

Podani stiznosti nebo pripominky

Ma-li zaméstnanec néjaké otazky, je-li né¢im znepokojen nebo chce-li podat
informace tykajici se dodrzovani pravidel, obrati se na:

- Svého nadfizeného

- Personalni oddéleni

- Manatzera etiky spole¢nosti
- Email: reditel@tepostop.cz

Poruseni kodexu

Pokud néktery zaméstnanec kodex porusi, mohou byt pfijata disciplinarni opatreni,
v souladu s pravnimi predpisy a s internimi zdsadami a pravidly spolecnosti. Pfislusna
disciplindrni opatfeni mohou byt pfijata i proti manazerdm a feditelim v pripadech
poruseni kodexu.
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Vysetrovani hlasenych stiznosti

Spole¢nost vsechna hldseni spravedlivé a dikladné vysetfi a pfijme vhodna opatieni.
Vynalozi také veskeré usili, aby (pokud to nebude k Setfeni ¢i podle zakona nutné)
nevyzradila identitu stéZovatele. Totéz plati, pokud stéZovatel spole¢nost pozada, aby
poskytované informace povaZovala za divérné.

Spolecnost oCekava také, ze kazdy bude pfi jakémkoli internim vySetfovani piné
spolupracovat.

Kontakt pro obchodni partnery

Pro nahldseni poruseni kodexu ze strany spole¢nosti TEPOSTOP, spolecnost s ru¢enim
omezenym, je zfizen e-mail, na ktery mize obchodni partner toto poruseni nahl3sit:

- reditel@tepostop.cz

TEPOSTOP, spole¢nost s rucenim omezenym
Pardubicka 1777

53501 Prelouc¢

Tel: +420 466959232
Fax: +420 466959233

E-mail: info@tepostop.cz, prodej@tepostop.cz

www.tepostop.cz
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